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WALISO'{GO

UNryERSITAS ISLAM NEGERI \I'ALISONGO SEMARANG

KEPUTUSAN REKTOR
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI WALISONGO SEMARANG

NOMOR 78 TAHUN 2017

TENTANG
PANDUAN VERIFIKASI KINERJA PEGAWAI

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI WALISONGO SEMARANG

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI WALISONGO SEMARANG,

Menimbang: a. bahwa dalam rangka implementasi remunerasi UIN Walisongo
Semarang, perlu panduan verifikasi kinerja pegawai UiN
Walisongo Semarang;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, perlu ditetapkan Keputusan Rektor UIN
Walisongo Semarang tentang Panduan Verifikasi Kinerja Pegawai

. UIN Walisongo Semarang;

Mengingat :1. Undang-undang RI Nomor 12 Tahun 2Ol2 tentang Pendidikan
Tinggi;

2. Undang-undang RI Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil
Negara;

3. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 23 Tahun
2005 tentang Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah
Republik Indonesia Nomor 74 Tahun 2012 Tentang Perubahan
atas Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 23 Tahun
2005 Tentang Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 46 Tahun 201 1 tentang Penilaian
Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil;

5. Peraturan Pemerintah RI .Nomor 4 Tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan
Tinggi;

6. Peraturan Presiden RI Nomor 130 Tahun 2014 tentang
. Perubahan Institut Agama Islam Negeri Walisongo Semarang

menjadi Universitas Islam Negeri Walisongo Semarang;
7. Peraturan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor 28 Tahun

20 13 tentang Disiplin Kehadiran Pegawai Negeri Sipil di
Lingkungan Kementerian Agama;

8. Peraturan Menteri Agama RI Nomor 54 Tahun 2015 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Universitas Islam Negeri Walisongo
Semarang;

9. Peraturan Menteri Agama RI Nomor 57 Tahun 2015 tentang
Statuta Universitas Islam Negeri Walisongo Semarang;

10. Peraturan


